PANRECK

Steuerberatung

Befreiungsantrag RV-Pflicht bei
Geringflugig Beschaftigten

Geringfligig  Beschaftigte koénnen sich mittels eines Antrages von der
Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Dieser Antrag gilt fur die gesamte Zeit des
Beschaftigungsverhaltnisses. Gleichzeitig ist zu beachten, hat ein Arbeitnehmer mehrere
Minijobs gilt die Befreiung oder Nichtbefreiung immer fur alle Arbeitsverhaltnisse
einheitlich.

Bei der Dauer der Gultigkeit der RV-Befreiung ist jedoch nicht das arbeitsrechtliche
Beschaftigungsverhaltnis, sondern das sozialversicherungsrechtliche Beschaftigungs-
verhaltnis gemaB § 7 Abs. 3 Satz 1SGB IV maBgebend (,Eine Beschaftigung gegen
Arbeitsentgelt gilt als fortbestehend, solange das Beschaftigungsverhaltnis ohne
Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert, jedoch nicht langer als einen Monat.*)

Sollte das Arbeitsverhaltnis nicht in dem, auf den Unterbrechungsmonat folgenden
Monat fortgesetzt werden, erlischt der Befreiungsantrag und es musste bei spaterer
Wiederaufnahme des Arbeitsverhaltnisses ein neuer Befreiungsantrag gestellt werden.

Wir bitten daher, dies im Blick zu behalten, da bei einer Sozialversicherungspriufung der
Deutschen Rentenversicherung (DRV) hier wieder verstarkt auf die rechtzeitige
Antragsstellung bzw. Gultigkeit der Antrage geachtet wird. Im Worstcase kann es hier zu
erheblichen Nachzahlungen in die Rentenversicherung kommen, die im Regelfall von der
Firma zu tragen sind, da Ansprliche gegen den Arbeitnehmer nur 3 Monate rickwirkend
geltend gemacht werden kdnnen.

Fazit:

Sollten lhre Geringfligig Beschaftigten Arbeitnehmer nicht durchgiangig Entgelt
beziehen, und eine Entgeltunterbrechung langer als einen Monat andauern, muss
der RV-Befreiungsantrag erneut vom Arbeitnehmer gestellt und von lhnen der
Eingang dokumentiert werden. Ansonsten wird das Arbeitsverhaltnis RV-Pflichtig.



